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AKADEMIK PERSONEL DISIPLIN iSLERI iS AKIS SURECI

PUKO ; FAALIYET/ DOKUMAN/
DONGUSU SORUMLU 15 AKISI ACIKLAMA KAYIT

Baslangi¢

Sikayet/ihbar dilekgesinin idareye intikal etmesi ve Rektérlik Sikayet basvuru kayit | EBYS
kayitlarina alinmasi altina alinir.

Personel Daire

Uygulama Baskanlig

Akademik Personel )
Uygulama Sube Miid. Sikayet/ihbar dilekgesinin ilgili disiplin amirine intikal etmesi Disiplin amirine
basvuru sevk edilir.

Disiplin Amiri sorusturma Disiplin Amiri
Akademik Personel agilmasini uygun buldu mu? bagvuruyu inceler.
Sube Muduragi

Kontrol Etme

Herhangi bir islem
yapillmadan dosyaya
kaldirilmasi uygun
gorulebilir

EBYS

Disiplin Amiri
tarafindan Sorusturma
Komisyonu
belirlenerek, Komisyon
Uyelerine dosya teslim
edilir.

Disiplin amiri tarafindan disiplin sorusturmasiagilmasi ve
sorusturmaci/sorusturma komisyonu gérevlendirilmesi

Akademik Personel

Uygulama Sube Midir i

ilgili Birim Sorusturma raporunun Disiplin Amirligine intikal etmesi Sorusturmayl yapan
komisyon rapor
diizenleyerek Disiplin
Amirine raporu sunar.

Uygulama

Akademik Personel Disiplin Amiri rapor
Sube MudirdGgi Onerilen cezaya gore gerekli islemlerin baslatiimasi sonucuna gore EBYS
islemleri baslatir.

Uygulama

MEVZUAT

. 2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu

HAZIRLAYAN KONTROLEDEN ONAYLAYAN
Bihter Saygil
Kalite Birim Sorumlusu Dekan



	b938ff43-67ab-423f-82d5-9b5e5cd742d2.vsdx
	Sayfa-1


